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PROCES-VERBAL

Séance du Conseil municipal du 14 avril 2026

de la Ville de Hombourg-Haut

Le Conseil municipal, ddment convoqué selon les dispositions de ['article L. 2121-10 du Code général
des collectivités territoriales, s'est réuni en séance ordinaire le mardi 14 avril 2026 a 19h00, a I'Hotel de Ville,
sous la présidence de M. Laurent MULLER, Maire.

Sont présents : M. TUMOLO — Mme BOUCHELIGA — M. CHAMS-DINE — Mme FILIPPELLI — M. KARST -
Mme BOJOLY - M. KIEFFER — Mme CORSO - M. DOME - Mme HILLEBRAND -
M. SCHMIDT — Mme THIL — M. FARAONE — Mme BRAUSCH — M. SCHERER - Mme MULLER -
M. THALEZ - Mme FOSCHIA — M. LEBILLANT - Mme ZEITER - M.BOUCETTA -
Mme SZCZYGLOWSKI — M. FRIDERICH - Mme HOOG - Mme SCHLICKLING -
M. ZERKOUNE - M. DAMM — M. ALTMEYER.

Le quorum prescrit étant atteint, le Président déclare I'Assemblée régulierement constituée pour
délibérer valablement, conformément a I'article L. 2121-17 du Code général des collectivités territoriales.



SOMMAIRE

Point 0 Communications - Adoption des procés-verbaux des séances du 18 décembre 2025 et
du 21 mars 2026, et désignation d’un secrétaire de S8ance.........c.coececivrieriresrreenineaneens 1
Point 1 Rapport d’Orientation BUAgEtaire 2026..........ccieereireerieesnressreesneesnsesnessnssnessnsssasssanessnnes 1
Point 2 Constitution des Commissions Municipales REUNIES..........ccivcviiiiiiiniiinniesinenessenieees 2
Point 3 Constitution de la commission d'appel d'offres ......coooeeeeerreieririeceee s 3
Point 4 Constitution de la commission de délégation de service public .......c.ccccciciiiiiiiiinicciiine 4
Point 5 Centre Communal d’Action Sociale - Fixation du nombre et désignation des membres..5
Point 6 Détermination des indemnités de fonction des élus municipaux........c.ccceccmrivereiinnccene 6
Point 7 Délégations accordées par le conseil municipal au Maire.........ccecveeeiieeninecierecireneernseees 9
Point 8 Financement des chantiers d’insertion — Convention avec FASS.B.H. .....ccocvvniiiiiiniiiccnnns 11
Point 9 Création de postes — Modification du tableau des emplois permanents.........ccccccceeceenne 11
Point 10 Recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a

un besoin lié & un accroissement saisonnier d’aCiVITE ......ocveveeeveereeerereersrrrerereeeeeseesssnns 12



Pointn°0  Communications sujets divers — Adoption du procés-verbal de la séance du conseil municipal du
18 décembre 2025 et de la séance du 21 mars 2026 — Désignation d’un secrétaire de séance

Avant de débuter I'examen des points a I'ordre du jour, Monsieur le Maire indique que le Comité Alimentaire
d’Agrément Qualité MOSL a attribué 'agrément "Qualité MOSL" a Madame Valérie BERTHOL, pour sa gamme de
produits des "Gourmandises d’Hellering".

L’agrément "Qualité MOSL" permet de reconnaitre et de promouvoir les acteurs qui privilégient les productions
locales et portent avec fierté les valeurs de territoire mosellan : le savoir-faire, la qualité et I'accueil.

Aussi, au nom de la municipalité et en son nom personnel, Monsieur le Maire présente a Madame Valérie BERTHOL
ses sincéres félicitations pour son incroyable réussite.

Monsieur le Maire informe également que I'état récapitulatif annuel des indemnités pergues par les élus au titre de
I'année 2025 a été déposé sur les tables.

Aprés mise au vote :
- Le procés-verbal de la séance du 18 décembre 2025 est adopté.
- Le procés-verbal de la séance du 21 mars 2026 est adopté.

Par ailleurs, conformément a I'article L. 2541-6 du Code général des collectivités territoriales, lors de chacune de ses
séances, le conseil municipal doit désigner son secrétaire. Aprés proposition, Monsieur TUMOLO Adrien, 1°" adjoint,
est désigné secrétaire de séance.

Point n° 1 Rapport d’Orientation Budgétaire 2026

Monsieur le Maire, rapporteur :

Chaque année, dans les deux mois précédant le vote du budget, un débat sur les orientations budgétaires
de la Ville est inscrit a I'ordre du jour du conseil municipal.

Il est rappelé que la loi NOTRe, promulgué le 7 ao(t 2015, en a modifié les modalités de présentation. Il est ainsi
spécifié, a I'article 2312-1 du Code Général des Collectivité Territoriales : « Le budget de la commune est proposé
par le Maire et voté par le conseil municipal. Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au
conseil municipal, dans un délai de dix semaines précédant I'examen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport
donne lieu a un débat en conseil municipal, dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu a I'article
L.2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique ».

Par ailleurs, le Rapport d’Orientation Budgétaire devra faire I'objet d’une publication dans les 15 jours selon les
modalités souhaitées par la collectivité. Conséquemment, il est proposé un affichage en Mairie et une publication
sur le site internet de la Ville, étant ajouté qu’il devra également étre transmis au Président de la Communauté de
Communes de Freyming-Merlebach.

A l'instar des années précédentes, le Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) est présenté sous la forme d’un
« PowerPoint », dont les différentes diapositives sont d’ores et déja annexées au présent document.

Au nom de la majorité municipale, M. KIEFFER et M. BOUCETTA prennent la parole pour saluer le travail mené par
la municipalité ces derniéres années ainsi que celui amenant le Document Budgétaire qui va permettre de voter un
budget sain, ambitieux et tourné vers I'avenir. lls présentent des projets finalisés tout comme ceux a venir et
argument que la dette n’est pas une fin en soi si elle est bien gérée et permets de faire avancer la ville.

Mme SCHLICKLING prend la parole en remerciant les deux intervenants et soulignant la rareté des interventions,
autres que celles du Maire, lors des conseils municipaux. Elle ajoute qu’elle ne sera pas dans la critique, mais constate
la situation financiére problématique de la commune. Elle poursuit en indiquant les projets et démarches comme
les chemins forestiers, le déplacement du terrain Gouvy gu'’il faudrait revoir ainsi qu’en souhaitant des précisions
sur des autres comme la maison médicale c6té gauche du Leclerc et revient sur la hausse des taxes en soulignant
que cette derniére aurait aussi pu se faire de maniére progressive.

M. DAMM prend la parole pour affirmer que le terrain de football Gouvy n’est pas aux normes et qu’il serait plus
judicieux d’envisager le terrain synthétique sur le stade omnisports avec des avantages déja présents comme des
vestiaires et des tribunes existantes. Il souhaite également avoir des précisions sur le projet du centre médico-
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commercial des Chénes en affirmant qu’il a été aux c6tés du Maire il y a 10 ans de cela pour batailler ensemble afin
de maintenir les consultations médicales au sein de nos quartiers.

M. ALTMEYER prend la parole et demande si le Mire est réellement contraint d’augmenter les taux et s’il y a des
autres économies de fonctionnement a chercher avant d’augmenter le taux d’imposition.

M. DAMM prend la parole en félicitant également la Régie Municipale pour le soutien apporté en demandant
également si le maire avait pour but vendre ou céder la Régie suite aux rumeurs entendues.

Monsieur e Maire affirme que les rumeurs sont fausses et que ENES restera bien une régie municipale. Monsieur le
Maire est fier de la Régie tout en affirmant qu’il faut juste la faire évoluer pour lui permettre de poursuivre son
développement.

Monsieur le Maire revient a présent sur le Débat d’Orientation Budgétaire. Il remercie la majorité municipale pour
les interventions. Il avance les arguments de la majorité pour le projet de terrain synthétique et indique qu’il sera
bien aux normes au sein méme de I'enceinte du complexe Gouvy. I poursuit en évoquant un projet global au niveau
de I'entrée de ville avec les courts de tennis, terrains de padel, le projet de terrain de football synthétique qui se
verra adossé a terme par de nouveaux vestiaires. Monsieur le Maire poursuit ensuite en argumentant les projets en
cours dans les quartiers Chénes et Chapelle en indiquant le travail remarquable réalisé dans le cadre du NPNRU mais
également les projets a mener comme la création d’une zone économique ou le vente de parcelles communales.
Monsieur le Maire évoque également les projets de mobilité qui seront menés en partenariat avec la CCFM durant
la mandature. Il évoque ensuite les lourds investissements que la Ville engage depuis quelques années tout en
obtenant moins de dotations étatiques qui aujourd’hui fait peser le poids de la dette de la France sur les collectivités.
C’est pour cette raison que la majorité municipale propose une augmentation des taux de 3 points, augmentation
aprés 9 années sans l'avoir fait ; une hausse qui touche uniquement les propriétaires sachant que c’est CDC Habitat
qui paye a la commune plus de 47% de la taxe fonciére sur les propriétés baties. Enfin, Monsieur le Maire souligne,
qu’aprés cette augmentation, Hombourg-Haut reste malgré tout en deg¢a des taux pratiqués dans les communes
voisines.

Il conclut en indiquant que le cap fixé d’entrée pour cette nouvelle mandature est extrémement ambitieux. La ville
est sur une bonne lancée pour rayonner dans les mois et les années a venir comme elle n’a jamais rayonner.

Compte tenu de ce qui précede, le conseil municipal décide :

- De prendre acte de la tenue du débat sur 'orientation budgétaire relative a I'exercice 2026, selon les modalités
prévues par le réglement intérieur du conseil municipal et sur la base du rapport annexé a la délibération ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toute décision nécessaire a I'application de la délibération.

Point n°2  Constitution des Commissions Municipales Réunies

Monsieur le Maire, rapporteur :

U'article L.2541-8 du Code général des collectivités territoriales dispose qu’« en vue d’une discussion
préparatoire de certaines affaires de sa compétence et de la préparation de ses décisions, le conseil municipal peut
élire des commissions spéciales. Le maire les préside. il peut déléguer a cet effet un adjoint ou un membre du conseil
municipal. Les résolutions y sont prises G la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du président est
prépondérante.»

Conformément au Réglement Intérieur en vigueur, le fonctionnement de ces commissions n’est soumis a aucune
régle de délai de convocation, ni de quorum. Elles peuvent se réunir aussi souvent que nécessaire et se rendre, le
cas échéant, sur le terrain. Elles présentent également "avantage de travailler a huis clos. Ces commissions ont pour
taches de préparer les décisions qui seront ensuite prises en conseil municipal.

Il est proposé de constituer une seule commission municipale de travail intitulée « Commissions Municipales
Réunies », permettant d’évoquer I'ensemble des points ayant trait a la vie communale et qui seront ensuite
délibérés en conseil municipal. Aussi, il est proposé, sans méme se fier 3 la recommandation de la représentation
proportionnelle, d’inviter I'ensemble des élus municipaux a participer a cette commission unique qui se réunit a huis
clos.

Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal approuve a main levée et a Funanimité, la constitution de ces
Commissions Municipales Réunies, et d'y désigner 'ensemble des élus municipaux comme membres de droit.

Une précision est apportée : un nouveau réglement intérieur sera proposé au prochain conseil municipal.
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Pointn°3  Constitution de la commission d'appel d'offres

Monsieur le Maire, rapporteur :

Conformément aux articles L.1414-2 et L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales, il convient de
désigner les membres titulaires et suppléants de la commission d'appel d'offres, et ce pour la durée du mandat.

L'article L.1411-5 précité stipule que la commission est composée, "lorsqu'il s'agit d'une région, de la collectivité
territoriale de Corse, d'un département, d'une commune de 3 500 habitants et plus et d'un établissement public, par
l'autorité habilitée a signer la convention de délégation de service public ou son représentant, président, et par cing
membres de I'assemblée délibérante élus en son sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste". Il est
également précisé qu’il est procédé, selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal a celui de
membres titulaires".

Il est donné lecture des listes déposées pour cette élection, a savoir :
1) Liste « Ensemble, allons plus loin, pour Hombourg » :

Sont candidats au poste de titulaire :

M. TUMOLO Adrien, Mme BOUCHELIGA Samira, M. KARST Ludovic, Mme BOJOLY Martine, M. DOME Eric.

Sont candidats au poste de suppléant :

M. KIEFFER Jordan, Mme FILIPPELLI Rose, M. FARAONE Patrick, Mme CORSO Christine, M. SCHMIDT Clément.
2) Listes « Avec vous, construisons I’avenir » et « Tous Hombourgeois » :

Sont candidats au poste de titulaire :

M. ZERKOUNE Rachide, M. DAMM Jean-Pierre.

Sont candidats au poste de suppléant :

M. ALTMEYER Frédéric, Mme SCHLICKLING Brigitte.

Conformément a I'article L.2121-21 du Code général des collectivités territoriales,
la désignation des membres des commissions est effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil municipal décide, a
I'unanimité, d'y renoncer.

Aussi, il est proposé d’approuver a main levée la constitution de la C.A.O. Aprés approbation des élus présents, il est
procédé au vote.

Pour la liste « Ensemble, allons plus loin, pour Hombourg » :

25 voix « pour » : M. MULLER — M. TUMOLO — Mme BOUCHELIGA — M. CHAMS-DINE — Mme FILIPPELLI — M. KARST —
Mme BOJOLY — M. KIEFFER — Mme CORSO — M. DOME — Mme HILLEBRAND - M. SCHMIDT — Mme THIL —
M. FARAONE — Mme BRAUSCH — M. SCHERER — Mme MULLER — M. THALEZ — Mme FOSCHIA — M. LEBILLANT -
Mme ZEITER — M. BOUCETTA — Mme SZCZYGLOWSKI — M. FRIDERICH — Mme HOOG.

4 voix « contre » : Mme SCHLICKLING — M. ZERKOUNE — M. DAMM — M. ALTMEYER.

Pour les listes « Avec vous, construisons I'avenir » et « Tous Hombourgeois » :
4 voix « pour » : Mme SCHLICKLING — M. ZERKOUNE — M. DAMM — M. ALTMEYER.

25 voix_« contre » : M. MULLER — M. TUMOLO — Mme BOUCHELIGA — M. CHAMS-DINE — Mme FILIPPELLI —
M. KARST — Mme BOJOLY — M. KIEFFER — Mme CORSO — M. DOME — Mme HILLEBRAND — M. SCHMIDT — Mme THIL -
M. FARAONE — Mme BRAUSCH — M. SCHERER — Mme MULLER — M. THALEZ — Mme FOSCHIA — M. LEBILLANT —
Mme ZEITER — M. BOUCETTA — Mme SZCZYGLOWSKI — M. FRIDERICH — Mme HOOG.

La commission d’appel d’offres sera donc ainsi composée, en sus de Monsieur le Maire est Président de droit :
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Titulaires Suppléants
M. TUMOLO Adrien M. KIEFFER Jordan
Mme BOUCHELIGA Samira Mme FILIPPELLI Rose
M. KARST Ludovic M. FARAONE Patrick
Mme BOJOLY Martine Mme CORSO Christine
M. ZERKOUNE Rachide M. ALTMEYER Frédéric

Pointn°4  Constitution de la commission de délégation de service public (DSP}

Monsieur le Maire, rapporteur :

Vu le Code général des collectivités territoriales et particulierement ses articles L.1411-1, L.1411-5, L.1411-6
et L.1411-7, ainsi que ses articles D.1411-3 a D.1411-5,

Considérant que la commission de délégation de service public est composée, outre du maire, président, ou son
représentant, de cing membres titulaires et cing membres suppléants élus en son sein par le conseil municipal, au
scrutin de liste suivant le systéeme de la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote

préférentiel,

Il est proposé de procéder a I’élection des cing membres titulaires et des cinqg membres suppléants de la commission
de délégation de service public, a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Il est donné lecture des listes déposées pour cette élection, a savoir :
1. Liste « Ensemble, allons plus loin, pour Hombourg » :

Sont candidats au poste de titulaire :

M. TUMOLO Adrien, Mme BOUCHELIGA Samira, M. KARST Ludovic, Mme BOJOLY Martine, M. DOME Eric.

Sont candidats au poste de suppléant :

M. KIEFFER Jordan, Mme FILIPPELLI Rose, M. FARAONE Patrick, Mme CORSO Christine, M. SCHMIDT Clément.
2. Listes « Avec vous, construisons I’avenir » et « Tous Hombourgeois » :

Sont candidats au poste de titulaire :

M. ALTMEYER Frédéric, Mme SCHLICKLING Brigitte.

Sont candidats au poste de suppléant :

M. DAMM Jean-Pierre, M. ZERKOUNE Rachide.

Conformément a l'article L.2121-21 du Code général des collectivités territoriales, la désignation des membres des
commissions est effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil municipal décide, a ['unanimité, d'y renoncer.

Aussi, il est proposé d’approuver a main levée la constitution de la C.D.S.P. Il est a présent procédé au vote.

Pour la liste « Ensemble, allons plus loin, pour Hombourg » :

25 voix « pour » : M. MULLER — M. TUMOLO — Mme BOUCHELIGA — M. CHAMS-DINE — Mme FILIPPELLI — M. KARST —
Mme BOJOLY — M. KIEFFER — Mme CORSO — M. DOME — Mme HILLEBRAND — M. SCHMIDT - Mme THIL —
M. FARAONE — Mme BRAUSCH — M. SCHERER — Mme MULLER — M. THALEZ — Mme FOSCHIA — M. LEBILLANT —
Mme ZEITER — M. BOUCETTA — Mme SZCZYGLOWSKI — M. FRIDERICH — Mme HOOG.

4 voix « contre » : Mme SCHLICKLING — M. ZERKOUNE — M. DAMM — M. ALTMEYER.

Séance du 14 avril 2026 « Conseil municipal de la Ville de Hombourg-Haut 4




Pour les listes « Avec vous, construisons I’avenir » et « Tous Hombourgeois » :
4 voix « pour » : Mme SCHLICKLING — M. ZERKOUNE — M. DAMM — M. ALTMEYER.

25 voix « contre » : M. MULLER — M. TUMOLO — Mme BOUCHELIGA — M. CHAMS-DINE — Mme FILIPPELLI —
M. KARST — Mme BOJOLY — M. KIEFFER — Mme CORSO — M. DOME — Mme HILLEBRAND — M. SCHMIDT — Mme THIL —
M. FARAONE — Mme BRAUSCH — M. SCHERER — Mme MULLER — M. THALEZ — Mme FOSCHIA — M. LEBILLANT —
Mme ZEITER — M. BOUCETTA — Mme SZCZYGLOWSKI — M. FRIDERICH — Mme HOOG.

La commission de DSP sera donc ainsi composée, en sus de Monsieur le Maire est Président de droit :

Titulaires Suppléants
M. TUMOLO Adrien M. KIEFFER Jordan
Mme BOUCHELIGA Samira Mme FILIPPELLI Rose
M. KARST Ludovic M. FARAONE Patrick
Mme BOJOLY Martine Mme CORSO Christine
M. ALTMEYER Frédéric M. DAMM Jean-Pierre

Pointn°5  Centre Communal d’Action Sociale : Fixation du nombre et élection des représentants du conseil
municipal au conseil d'administration

Monsieur le Maire, rapporteur :

Fixation du nombre de membres

Le conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale est composé a parité égale de membres
élus par le conseil municipal en son sein et de membres nommés par le maire. Le maire remplit la fonction de président
du Centre Communal d’Action Sociale. En application de I'article R-123-7 du code de I'action sociale et des familles, le
nombre maximum de membres du conseil d’administration s’établit a 17, décomposé comme suit :

- 8 membres élus,
- 8 membres nommés,
- Le maire/président du CCAS qui remplit la fonction de président du Centre Communal d’Action Sociale.

Conformément a I'article R-123-10 du Code de I'action sociale et des familles, I’élection des nouveaux membres se fait
dans un délai de deux mois suivant le renouvellement du conseil municipal. Le mandat des membres précédemment
élus par le conseil municipal prend fin dés I'élection des nouveaux membres. En application de l'article L.123-6 du
Code de I'action sociale et des familles, figurent parmi les membres nommés au conseil d'administration du C.C.A.S. :

- Unreprésentant de I’'Union Départementale des associations familiales ;

- Un représentant des associations de retraités et de personnes dgées du Département ;

- Unreprésentant des associations de personnes handicapées du Département ;

- Unreprésentant des associations qui ceuvrent dans le domaine de Il'insertion et de la lutte contre les

exclusions.

Par conséquent, et avant de procéder a I'élection, le conseil municipal décide, a 'unanimité, de fixer le
nombre de membres élus du conseil d'administration a cing, et ce par un vote a main levée.

Election des représentants

En application des articles R-123-7 et suivants du Code de l'action sociale et des familles,
le conseil municipal est invité a présent a procéder a I'élection des représentants au scrutin de liste, a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel. Chaque conseiller municipal ou groupe de
conseillers municipaux peut présenter une liste, méme incompléte. Les siéges sont attribués d'aprés I'ordre de
présentation des candidats sur chaque liste.

Il est donné lecture des listes déposées pour cette élection, a savair :

1. Liste « Ensemble, allons plus loin, pour Hombourg » :

Mme BOUCHELIGA Samira, Mme FILIPPELLI Rose, Mme FOSCHIA Cindy, Mme BOJOLY Martine, Mme CORSO
Christine.
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2. Listes « Avec vous, construisons I'avenir » et « Tous Hombourgeois » :

M. DAMM Jean-Pierre, Mme SCHLICKLING Brigitte, M. ALTMEYER Frédéric, M. ZERKOUNE Rachide.

Les membres du conseil municipal sont invités a préparer leur bulletin et, a l'appel nominatif,
a l'introduire dans l'urne qui va leur &tre présentée.

Sont désignés scrutateurs : M. BOUCETTA — M. FRIDERICH

Il est procédé au vote. Le dépouillement donne les résultats suivants :

Nombre de bulletins trouvés dans I'urne 29
Bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation suffisante ou dans lesquels 0

les votants se sont fait connaitre

Reste, pour le nombre de suffrages exprimés 29
Majorité absolue 15
Liste "Ensemble, allons plus loin, pour Hombourg" 25 voix
Nombre de siege(s) _4 siege(s)
Listes "Avec vous, construisons I’avenir » et « Tous Hombourgeois" _4 voix
Nombre de siege(s) _1 siege(s)

Ainsi, les membres appelés a siéger au sein du C.C.A.S en sus du Maire, président du C.C.AS., sont: Mme
BOUCHELIGA Samira, Mme FILIPPELLI Rose, Mme FOSCHIA Cindy, Mme BOJOLY Martine, M. DAMM Jean-Pierre.

Pointn®°6  Détermination des indemnités de fonctions des élus municipaux

Monsieur le Maire, rapporteur :

Vu l'article L.2123-20 a L.2123-24-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu notamment l'article L.2123-22 alinéa 5 du code général des collectivités territoriales,

Vu article R.2123-23 du code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n® 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique,

Vu la loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d’un statut de I'élu local,

Vu le procés-verbal d’installation du conseil municipal en date du 21 mars 2026 constatant I'élection du maire et de
8 adjoints au maire,

Vu les arrétés municipaux en date du 23 mars 2026 portant délégation de fonctions aux adjoints et conseillers
municipaux délégués ci-apreés ;

Conformément a ces dispositions, il est proposé au conseil municipal de fixer, par deux votes distincts et dans la
limite de I'enveloppe indemnitaire globale, le montant des indemnités pour I’exercice effectif des fonctions de maire,
d’adjoint au maire, de conseiller municipal délégué comme suit :

1° Considérant qu’il appartient au conseil municipal de déterminer les montants des indemnités des adjoints
et des conseillers municipaux délégués pour I’exercice de leurs fonctions dans la limite des maxima fixés par la loj, il
est proposé de fixer les taux suivants :

- M. TUMOLO Adrien, 1°" adjoint : 88,90% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 a 9 999
habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme BOUCHELIGA Samira, 2°™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 &
9 999 habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. CHAMS-DINE Annas, 3*™ adjoint : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 & 9 999
habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme FILIPPELLI Rose, 4°™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 & 9 999
habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)
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M. KARST Ludovic, 5*™ adjoint : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 & 9 999
habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme BOJOLY Martine, 6™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 a 9 999
habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. KIEFFER Jordan, 7°™ adjoint: 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 3500 39 999
habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme CORSO Christine, 8™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 & 9 999
habitants (23.32% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. DOME Eric, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500 a
9 999 habitants (5.72% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme HILLEBRAND Soléne, conseillere municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des
communes de 3 500 a 9 999 habitants (8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. SCHMIDT Clément, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme THIL Kathy, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants {8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. FARAONE Patrick, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (5.72% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme BRAUSCH Joséphine, conseillere municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des
communes de 3 500 a 9 999 habitants (8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. SCHERER Lahcene, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme MULLER Géraldine, conseillere municipale déléguée: 100% du taux attribué aux adjoints des
communes de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. THALEZ Ralph, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes de 3 500
a9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme FOSCHIA Cindy, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants {3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. LEBILLANT Grégory, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme ZEITER Nathalie, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. BOUCETTA Mahmoud, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme SZCZYGLOWSKI Claudine, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des
communes de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

M. FRIDERICH Pierre, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

Mme HOOG Déborah, conseillere municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 3 500 a 9 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique).

Mame SCHLICKLING souhaite se positionner fonction des arrétés de délégation des adjoints et conseillers. M. DAMM
évoque une difficulté de se positionner fonction des taux. Monsieur le Maire indique que les arrétés de délégation
sont signés, sont publiques et ont été affichés avec une totale transparence.

Il est rappelé également les régles de bienséance et de respect pour la bonne tenue du débat public. Les hombourgeois
ont fait confiance a la liste « Ensemble, allons plus loin, pour Hombourg-Haut » & prés de 70% des suffrages exprimés,
et appellent a un travail constructif et respectueux au sein du conseil municipal.

Premier vote : Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal décide de fixer les taux comme indiqués ci-
dessus (26 votes "pour"” et 3 votes "contre" : Mme SCHLICKLING, M. ZERKOUNE, M. DAMM).
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2° Compte tenu de ['attribution a la Ville de HOMBOURG-HAUT de la dotation de solidarité urbaine et de
cohésion sociale depuis plus de trois ans, il est proposé au conseil municipal d’adopter le classement de lacommune
dans la strate démographique immédiatement supérieure (de 10 000 a 19 999 habitants) et d’adopter la majoration
suivante des montants des indemnités de fonction de maire, d’adjoint au maire et de conseiller municipal délégué :

- M. MULLER Laurent, maire : 67,6% de l'indice brute terminal de la fonction publique

- M. TUMOLO Adrien, 1* adjoint : 88,90% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 a 19 999
habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme BOUCHELIGA Samira, 2°™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 a
19 999 habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique}

- M. CHAMS-DINE Annas, 3°™ adjoint : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 a 19 999
habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme FILIPPELLI Rose, 4°™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 a 19 999
habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. KARST Ludovic, 5*™ adjoint : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 a 19 999
habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme BOJOLY Martine, 68™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 & 19 999
habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. KIEFFER Jordan, 7¢™ adjoint : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 a 19 999
habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme CORSO Christine, 82™ adjointe : 63% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000 a 19 999
habitants (28,6% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. DOME Eric, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes de 10 000
a 19 999 habitants (5.72% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme HILLEBRAND Soléne, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des
communes de 10 000 a 19 999 habitants (8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. SCHMIDT Clément, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme THIL Kathy, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. FARAONE Patrick, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (5.72% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme BRAUSCH loséphine, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des
communes de 10 000 a 19 999 habitants (8.45% de I'indice brut terminal de la fonction publigue)

- M. SCHERER Lahcéne, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a3 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme MULLER Géraldine, conseillere municipale déléguée: 100% du taux attribué auxadjoints des
communes de 10 000 a 19 999 habitants {3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. THALEZ Ralph, conseiller municipal délégué: 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme FOSCHIA Cindy, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. LEBILLANT Grégory, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme ZEITER Nathalie, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- M. BOUCETTA Mahmoud, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme SZCZYGLOWSKI Claudine, conseillere municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des
communes de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)
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- M. FRIDERICH Pierre, conseiller municipal délégué : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique)

- Mme HOOG Déborah, conseillére municipale déléguée : 100% du taux attribué aux adjoints des communes
de 10 000 a 19 999 habitants (3.2% de I'indice brut terminal de la fonction publique).

Les pourcentages resteront inchangés et les montants suivront I'évolution de l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la Fonction Publique, actuellement fixé 3 1027. Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au
budget.

Monsieur le Maire précise que les conséquences d’une strate supérieure, depuis 2004-2005, sont immédiates
notamment sur la dotation de solidarité urbaine (DSU) d’1.2 millions d’euros.

Mme SCHLICKLING demande qu’une prudence budgétaire s’applique au regard du rapport d’orientations budgétaires
présente.

M. DAMM demande un vote en 2 temps. L’un pour la strate 10 000 a 19 999 habitants. L’autre pour la majoration
des indemnités des élus. Démocratiquement, Monsieur le Maire ne s’y oppose pas.

Monsieur le Maire met au vote la dissociation de ce second vote en 2 temps, méme si la demande n’a pas de caractére
régulier juridiquement :

4 voix « pour le vote en 2 temps » : Mme SCHLICKLING — M. ZERKOUNE — M. DAMM — M. ALTMEYER.

25 voix_« contre le vote en 2 temps » : M. MULLER — M. TUMOLO — Mme BOUCHELIGA — M. CHAMS-DINE —
Mme FILIPPELLI — M. KARST — Mme BOJOLY — M. KIEFFER — Mme CORSO — M. DOME — Mme HILLEBRAND -
M. SCHMIDT — Mme THIL — M. FARAONE - Mme BRAUSCH — M. SCHERER — Mme MULLER — M. THALEZ -
Mme FOSCHIA —M. LEBILLANT — Mme ZEITER — M. BOUCETTA — Mme SZCZYGLOWSKI — M. FRIDERICH — Mme HOOG.

La demande de M. DAMM est rejetée.

Second vote : Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal décide d’adopter le classement de la commune
dans la strate démographique immédiatement supérieure (de 10 000 a 19 999 habitants) et d’adopter la majoration
des montants des indemnités de fonction de maire, d’adjoint au maire et de conseiller municipal délégué comme
indiqués ci-dessus (25 "pour" et 4 "contre" : Mme SCHLICKLING, M. ZERKOUNE, M. DAMM, M. ALTMEYER).

Point n° 7 Délégations accordées par le conseil municipal au maire

Monsieur le Maire, rapporteur :

Les dispositions du Code général des coliectivités territoriales (article L.2122-22) permettent au conseil
municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses compétences.

Dans un souci de favoriser une bonne administration communale, le conseil municipal décide d’adopter (Mme
SCHLICKLING, M. ZERKOUNE, M. DAMM et M. ALTMEYER vote contre) et pour la durée du présent mandat, de
confier a Monsieur le Maire les délégations suivantes :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux ;

2° De fixer, dans les limites d’'un montant de 1 500 €, les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépdt
temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la
commune qui n'ont pas un caractére fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de
modulations résultant de I'utilisation de procédures dématérialisées ;

3° De procéder, dans la limite d’'un montant annuel de 2,5 millions d’euros, a la réalisation des emprunts destinés
au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des
emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les
décisions mentionnées au Il de I'article L.1618-2 et au a de I'article L.2221-5-1, sous réserve des dispositions
de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et
des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget ;
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De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;
De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

De créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;

De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

De décider ['aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et
experts ;

De fixer, dans les limites de |'estimation des services fiscaux {(domaines), le montant des offres de la commune
a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;

De signer les documents d'arpentage et également de régler les frais de géomeétre-expert pour I'établissement
de ces documents ;

D'exercer, au nom de la commune, le droit de préemption urbain institué par délibération du conseil municipal
du 26 septembre 2013 ;

D’ester en justice, avec tous pouvoirs, au nom de la commune, d’intenter toutes les actions en justice et a
défendre les intéréts de la commune dans I'ensemble des cas susceptibles de se présenter, tant en premiére
instance qu'en appel et cassation, devant les juridictions de toute nature, dont les juridictions administratives
et judiciaires, pour toute action quelle que puisse étre sa nature, qu'il s'agisse notamment d'une assignation,
d'une intervention volontaire, d'un appel en garantie, d'une constitution de partie civile, d'un dépét de plainte
avec constitution de partie civile, d'une citation directe, d'une procédure de référé, d'une action conservatoire
ou de la décision de désistement d'une action. Il pourra se faire assister par I'avocat de son choix ;

De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules
municipaux dans les limites fixées par le contrat d’assurance de la Ville ;

De donner, en application de I'article L 324-1 du code de l'urbanisme, I'avis de la commune préalablement aux
opérations menées par un établissement public foncier local ;

De signer la convention prévue par I'avant-dernier aliéna de I'article L. 311-4 du code de I'urbanisme précisant
les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colt d’équipement d’une zone d’aménagement
concerté et de signer la convention prévue par le troisieme alinéa de I’article L.332-11-2 du méme code, dans
sa rédaction antérieure a la loi n° 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014,
précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux » ;

De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 2 000 000 € ;

D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L.240-1 a L.240-3 du code de
l'urbanisme ;

De prendre les décisions mentionnées aux articles L.523-4 et L.523-5 du code du patrimoine relatives a la
réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de travaux
sur le territoire de la commune ;

D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre ;
D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu au troisieme

alinéa de l'article L.151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de I'exécution des travaux nécessaires
a la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones de montagne ;
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25° De demander a tout organisme financeur, qu’il soit public ou privé, francais, européen ou international,
I'attribution de subventions ; qu’ils s’agissent de subventions de fonctionnement ou d’investissement, quels
gu’en soient I'objet et le montant ;

26° De procéder au dépot des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la transformation
ou a I'édification des biens municipaux ;

27° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de I'article 10 de la loi n° 75-1351 du 31 décembre 1975
relative a la protection des occupants de locaux a usage d'habitation ;

28° D'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés par le comptable
public, chacun de ces titres correspondant a une créance irrécouvrable d'un montant inférieur a 100 €, qui ne
peut étre supérieur a un seuil fixé par décret. Ce méme décret précise les modalités suivant lesquelles le maire
rend compte au conseil municipal de |'exercice de cette délégation ;

29° D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre amenés & exercer dans
le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents prévus a l'article L.2123-18 du
présent code.

Par ailleurs, il est proposé d’autoriser, en cas d’empéchement du maire, que la présente délégation soit exercée par
Monsieur Adrien TUMOLO, 1% adjoint, agissant par délégation du maire dans les conditions fixées par I'article
L.2122-18 du C.G.C.T.

A chaque réunion du conseil municipal, le maire rendra compte de I'exercice de cette délégation ainsi qu’il est prévu
a l'article L.2122-23 du C.G.C.T. Les délégations consenties en application du paragraphe 3 du présent article

prennent fin dés ['ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement du conseil municipal.

Monsieur le Maire précise que cette liste réglementaire provient de ’Association des Maires de France incluant la
limite légale des montants inscrit dans les délégations accordées au Maire.

Mme SCHLICKLING souhaite que les montants des lignes de trésorerie et pour les emprunts soient revus a la baisse
et maintenir un débat en conseil municipal pour les engagements financiers importants.

Monsieur le Maire indique que les débats ont automatiquement lieu chaque année lors du vote du budget.

Point n° 8 Financement des chantiers d’insertion — Convention avec I’A.S.B.H.

Monsieur le Maire, rapporteur :

La commune de Hombourg-Haut traite les projets de budget 2026 relatifs aux chantiers d’insertion sociale
et professionnelle que I'A.S.B.H. (Association d’Action Sociale et Sportive du Bassin Houiller) méne sur le ban
communal ainsi que les conventions a signer.

La commune de Hombourg-Haut confie a 'A.S.B.H. la mission d’assurer la gestion administrative et financiere du
budget de fonctionnement. L’A.S.B.H. a également une mission de coordination, d’encadrement des participants au
chantier et assure le suivi quotidien de I'opération. En contrepartie, la commune de Hombourg-Haut apporte son
soutien logistique par les conseils d’agents professionnels, ainsi que la mise a disposition de locaux et des
équipements nécessaires. Pour I'année 2026, le budget du chantier relatif aux travaux environnementaux est estimé
a 483 700 €. La participation de la commune de Hombourg-Haut est estimée a 75 000 €.

Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal autorise, a I'unanimité, (a I'exception de Mme BOUCHELIGA et
de M. SCHERER qui ne prennent pas part au vote), Monsieur le Maire :

- Asigner la convention jointe en annexe intitulée « Convention 2026 — Chantier espaces verts Hombourg-Haut » ;
- Alnscrire les montants nécessaires au budget ;

- Averser la subvention a I'A.S.B.H. pour le chantier de I'année 2026.

Point n°9  Création de postes — Modification du tableau des emplois permanents

Madame MULLER, rapporteur :

Conformément a 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc a I'organe délibérant de la collectivité de fixer I'effectif des
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emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression
d’emplois, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial.

Considérant la liste des agents bénéficiant d’'un avancement de grade ;

Considérant ia liste d’aptitude du CDG 67 au concours d’ingénieur territorial ;

Considérant les recrutement en cours sur des postes permanents au sein de la collectivité ;
Considérant le tableau des emplois adopté par I'organe délibérant le 18 décembre 2025 ;
Considérant la nécessité de créer des emplois ;

Considérant la nécessité de modifier le tableau des emplois permanents ;

Il est proposé de créer les 8 postes suivants selon les détails exposés :

. . Effi
Filiere Grade Cat. Temps. Motif et
de travail
. Adioi -
Technique pringijsg:t(:lzegg:eliraise c 100% | Avancement de grade 01/05/2026
— —= it
Administrative pﬁ?rigilg;a:emll:lesg::;e C 100% Avancement de grade 01/05/2026
Administrative Attaché territorial A 100% Promotion interne 01/05/2026
Technique Ingénieur territorial A 100% Réussite a concours 01/07/2026
Administrative Rédacteur B 100% Recrutement 01/05/2026
Administrative Rec:;“z‘:ﬂer fl;'::;pa' B 100% | Avancement de grade 01/10/2026
Administrative Re‘j;c;‘zr‘:er 3;‘::;"3' B 100% | Avancement de grade 01/10/2026
Police Chef de service police
Municinale municipale principal de B 100% Avancement de grade 01/11/2026
P 2°me classe

Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal autorise, a I'unanimité, Monsieur le Maire :
- A créer les postes mentionnés dans la présente délibération ;

- A modifier le tableau des emplois permanents de {a collectivité selon les dates d’effet ;

- Ainscrire les crédits nécessaires au budget.

Madame MULLER, rapporteur :

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-2°;
Considérant qu’en prévision des saisons estivales et hivernales ol des pics d’activités sont recensés fonction des
événements organisés sur la ville, et en prévision de |’organisation des congés payés du personnel, il est nécessaire
de renforcer différents services de la collectivité pour 'année 2026 ;

Considérant qu’il peut &tre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agent contractuel pour faire face 3 des
besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité en application de I'article L.332-23-2° du code précité ; Il est
proposé la création des emplois non-permanents saisonniers suivants, entre le 1" mai 2026 et le 31 décembre 2026 :

. . Temps de | Nombre Période Durée estimée
Service Fonctions Cat. Grade . , .
travail postes d’emploi du contrat
Services Agent c Adjoint Temps 1 Dejuin a Jusqu’a
techniques technique technique complet septembre 1 mois
Services Agent c Adjoint Temps 5 Dejuin a Jusqu’a
administratifs | administratif administratif | complet septembre 1 mois
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lusqu’a

Administration - Adjoint Temps De mai a 4 périodes de
-, Distributeur C L ) i .
générale administratif | complet décembre 2 semaines
maximum
Service R Adjoint TNC(15a De novembre Jusqu’a
Enquéteur c . . & Ny .
culturel administratif | 20/35°™¢) a décembre 6 semaines

Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination des niveaux
de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil. La rémunération
sera limitée a I'indice terminal du grade de référence.

Compte tenu de ce qui précéde, le conseil municipal autorise, a 'unanimité, Monsieur le maire :

- Arecruter les agents contractuels listés ci-dessus pour faire face a un besoin lié 3 un accroissement saisonnier
d’activité selon les détails susmentionnés ;

- Aexécuter toutes démarches nécessaires aux recrutements et a signer tout acte nécessaire a I'application de la
présente délibération ;

- Ainscrire les crédits nécessaires au budget.

M. DAMM félicite la municipalité pour I'opportunité donnée aux jeunes de découvrir le monde du travail. D’autres
collectivités devraient prendre exemple sur Hombourg-Haut. Monsieur le Maire remercie les services techniques et
administratifs mobilisés pendant 2 mois pour accueil les jeunes saisonniers chaque €té.

Tous les points a I'ordre du jour ayant été examinés, Monsieur le Maire léve la séance 4 21h30.

Le Secrétaire de séance,

Adrien TUMOLO

1°" Adjoint au Maire
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Le Président de séance,
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ASBH
VILLE DE HOMBOURG-HAUT

CONVENTION 2026 — CHANTIER ESPACES VERTS HOMBOURG-HAUT

Entre
La Ville de Hombourg-Haut, représentée par M. MULLER, Maire
Et

L'Association d'Action Sociale et Sportive du Bassin Houiller (ASBH) représentée par Mme
ARAS Aurore, Présidente, mandatée par son Conseil d’Administration,

Il est convenu ce qui suit.

PREAMBULE

Un chantier d'insertion sociale et professionnelle en Tutorat Technique ayant pour objet des
travaux environnementaux et d'aménagement est reconduit 8 Hombourg-Haut.

Cette opération suppose I'embauche en contrats aidés de vingt-cing personnes, toutes
embauchées en contrats CDDI.

La présente convention a pour objet de définir les missions de I'A.S.B.H., celles de la ville et
du CCAS.

Article 1

L'action susvisée se déroulera du 1° janvier 2026 au 31 décembre 2026. Elle pourra faire
l'abjet d’'une prolongation sur plusieurs années en fonction des résultats.

Article 2

La ville de Hombourg-Haut confie a 'A.S.B.H. la mission d'assurer la gestion administrative et
financiére du budget de fonctionnement. L'A.S.B.H. aura également une mission de
coordination, d'encadrement des participants au chantier et assurera le suivi quotidien de
I'opération.

Article 3
En contrepartie, la Ville de Hombourg-Haut, apportera son soutien de logistique par les

conseils d'agents professionnels, la mise a disposition de locaux et des équipements
nécessaires en fonction de ses disponibilités.



Article 4
L'A.S.B.H. assure la fonction employeur du tuteur technique ‘et des contrats en CDDI. Le
recrutement se fera en collaboration avec les partenaires de I'opération (Ville, CCAS, UDAF,

Mission Locale, CMS, Cellule d'appui RSA, France Travail). Le recrutement du tuteur
technique sera assuré par 'ASBH.

Article 5

La Ville de Hombourg-Haut versera a I'A.S.B.H. la somme de 75 000 € pour I'ensemble des
missions confiées dans le cadre de 'opération, conformément au budget prévisionnel.

Article 6

Toute modification éventuelle des termes de la présente convention sera prise d’'un commun
accord par les deux parties. Elle fera 'objet d'un avenant a la présente.

Article 7

Pour tout litige, une solution amiable sera recherchée, a défaut, le Tribunal de Grande
Instance de Sarreguemines sera compétent.

Fait a Hombourg-Haut, le

Pour la Ville de Hombourg-Haut Pour I'A.S.B.H.
Le Maire La Présidente
M. MULLER Mme ARAS

A.S.B.H. ‘
r‘cr d'Action Sociale et Sportive

Bassin Houiller
éi%fistralif - Place Sainte Barbe

7600 COCHEREN
?0?% 13 13 - Telecopie . 03870414 14
adraase mall asbh.fr




A.S.B.H.

Projet de budget de I'action

Chantier travaux environt. Hombourg-Haut
01/01/2026 - 31/12/2026

DEPENSES MONTANT RECETTES MONTANT
ACHATS (fournitures, achats, 12 000,00| [SUBVENTIONS DEMANDEES 475 100,00
lies au projet)
. Petites fournitures 3000,00| |Etat (préciser les services sollicités)
. Fluides 4 500,00 |. Contrat Ville (prog.147) 4 000,00
. Petit équipement 3000,00| |. Part modulation 13 100,00
. Ft de bureau et d'entretien 1 500,00
14 400,00| |. Etat aide emploi C.D.D.I. 328 000,00
SERVICES EXTERNES
. Location 900,00 | |. Etat aide emploi C.U.1
. Entretien 4 500,00
. Assurances 3 300,00| |. Commune de Hombourg-Haut 75 000,00
. Honoraires 0,00
. Transport 4 700,00| |. Département 55 000,00
. Poste et services bancaire 1 000,00
. Frais de gestion
0,00
IMPOTS ET TAXES
. Taxe sur les salaires AUTRES RECETTES 8 600,00
449 800,00 |. Produits des services 8 600,00
FRAIS DE PERSONNEL
. Salaires bruts et charges tutorat 110 000,00
. Salaires bruts et charges C.U./ 334 400,00
. Visites médicales 5 400,00
AUTRES CHARGES 7 500,00
. Frais financiers 0,00
. Amortissements 7 500,00
TOTAL| 483 700,00 TOTAL| 483700,00

Le D.G. SACCUCCI Rocco
Cocheren le 20/11/2025
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VILLE DE HOMBOURG-HAUT

CONVENTION 2026 - CHANTIER ESPACES VERTS HOMBOURG-HAUT

Entre
La Ville de Hombourg-Haut, représentée par M. MULLER, Maire
Et

L'Association d'Action Sociale et Sportive du Bassin Houiller (ASBH) représentée par Mme
ARAS Aurore, Présidente, mandatée par son Conseil d’Administration,

Il est convenu ce qui suit.

PREAMBULE

Un chantier d’'insertion sociale et professionnelle en Tutorat Technique ayant pour objet des
travaux environnementaux et d'aménagement est reconduit 8 Hombourg-Haut.

Cette opération suppose I'embauche en contrats aidés de vingt-cinq personnes, toutes
embauchées en contrats CDDI.

La présente convention a pour objet de définir les missions de I'A.S.B.H., celles de la ville et
du CCAS.

Article 1

L'action susvisée se déroulera du 1°" janvier 2026 au 31 décembre 2026. Elle pourra faire
I'objet d’'une prolongation sur plusieurs années en fonction des résultats.

Article 2

La ville de Hombourg-Haut confie a 'A.S.B.H. la mission d'assurer la gestion administrative et
financiére du budget de fonctionnement. L'A.S.B.H. aura également une mission de
coordination, d'encadrement des participants au chantier et assurera le suivi quotidien de
lopération.

Article 3

En contrepartie, la Ville de Hombourg-Haut, apportera son soutien de logistique par les

conseils d'agents professionnels, la mise a disposition de locaux et des équipements
nécessaires en fonction de ses disponibilités.



Article 4

L'A.S.B.H. assure la fonction employeur du tuteur technique et des contrats en CDDI. Le
recrutement se fera en collaboration avec les partenaires de I'opération (Ville, CCAS, UDAF,
Mission Locale, CMS, Cellule d'appui RSA, France Travail). Le recrutement du tuteur
technique sera assuré par 'ASBH.

Article 5§

La Ville de Hombourg-Haut versera a I'A.S.B.H. la somme de 75 000 € pour I'ensemble des
missions confiées dans le cadre de Fopération, conformément au budget prévisionnel.

Article 6

Toute modification éventuelle des termes de la présente convention sera prise d'un commun
accord par les deux parties. Elle fera I'objet d'un avenant a la présente.

Article 7

Pour tout litige, une solution amiable sera recherchée, a défaut, le Tribunal de Grande
Instance de Sarreguemines sera compétent.

Fait 8 Hombourg-Haut, le

Pour la Ville de Hombourg-Haut Pour 'A.S.B.H.
Le Maire La Présidente
M. MULLER Mme ARAS
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d

u Bassin Houiller
btithinistratif - Place Sainte Barbe
57800 COCHEREN

R7 04 13 13 - Tekecopie : 0387 04 1414
adresse mail ; asbh.fr




A.S.B.H.

Projet de budget de I'action

Chantier travaux environt. Hombourg-Haut
01/01/2026 - 31/12/2026

e DEPENSES MONTANT RECETTES MONTANT
ACHATS (fournitures, achats, 12 000,00( |SUBVENTIONS DEMANDEES 475 100,00
liés au projet)
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. Poste et services bancaire 1.000,00
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